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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 239/2026, de 25 de septiembre, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se realiza convocatoria para la provision
de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y
Servicios (PTGAS) vacantes correspondientes a la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de esta Universidad.

Encontrandose vacantes y presupuestados en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de esta Universidad,
determinados puestos cuya provision se estima ineludible en atencion a las necesidades
del servicio, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.n del Texto Refundido de la
Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y en virtud de las competencias que le estan atribuidas
por el articulo 50.2.e de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
en relacion con el articulo 16.n) del citado texto refundido, este Rectorado

RESUELVE

Convocar concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes de Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad Internacional de
Andalucia por el sistema de concurso especifico, aprobando expresamente tanto las Bases
que rigen la presente convocatoria como sus Anexos I, II, III y IV, que forman parte
integrante de la misma, y ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. - Normas de aplicacion y sistema de provision.

1.1. El presente concurso especifico se rige por lo dispuesto en estas Bases y en el
Reglamento de Provisidn de puestos de trabajo del personal funcionario de la Universidad
Internacional de Andalucia (aprobado por Acuerdo 81/2025, de 11 de diciembre), dictado
en el ejercicio de su autonomia universitaria y en consonancia con la legislacion basica
estatal constituida por la Ley Organica 2/2023 (LOSU) y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), asi como por el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades (LAU), los Estatutos de la UNIA y la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
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1.2. El proceso, en atencion al nivel de las plazas convocadas, se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso especifico regulado en el articulo 11 del Reglamento de Provision
de puestos funcionarios PTGAS.
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1.3. Salvo la resolucién rectoral que contenga la adjudicacién de los puestos convocados,
todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran en el
Tabldén Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante TOUNIA, alojado
en la direccion web https://www.unia.es/la-unia/tounia.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.
Podran participar en el presente concurso:

a) Las personas funcionarias de carrera pertenecientes a los Subgrupos de las escalas
correspondientes a las plazas que se detallan en el Anexo I, siempre que pertenezcan a
escalas propias de la Universidad Internacional de Andalucia, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme.

b) Las personas funcionarias de otros Cuerpos o Escalas de otras Administraciones
Publicas con destino definitivo en la Universidad Internacional de Andalucia, en situacion
administrativa de servicio activo en la referida Administracion Universitaria o en cualquier
otra que conlleve el derecho de reserva del puesto de trabajo.

2.1. Las personas funcionarias deberan haber permanecido en su puesto de trabajo de
destino definitivo un minimo de tres afios para poder participar en el concurso de provision,
salvo los supuestos de personas funcionarias afectadas por procesos de remocion,
supresion de puestos de trabajo, convocatorias extraordinarias de adaptacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo, o en cualquier otro caso de adscripcion provisional sin
reserva del puesto de trabajo.

2.2. Para ser admitidas a la participacion en este concurso, las personas aspirantes
deberan poseer todos los requisitos y condiciones exigidos en esta Base en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, debiendo mantenerse
dichos requisitos hasta la toma de posesion del puesto de trabajo adjudicado.

Tercera. - Presentacion y admision de solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso deberan presentar su solicitud, dirigida a
la Gerencia de esta Universidad, en la sede electronica de la UNIA, a través de
Procedimientos para el personal de la Universidad
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/6).

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

No obstante lo anterior, el plazo de presentacion de la memoria a que se refiere el apartado
2.2 de la Base quinta finalizara 30 dias naturales después de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes a que se refiere el parrafo anterior, y se realizara por el mismo
medio sefialado.
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3.3. Los méritos de las personas aspirantes, que se computaran al dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes, se presentaran junto a la solicitud cumplimentando al efecto
el modelo oficial que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que estara
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igualmente disponible en la Sede Electrénica de la UNIA, y que sera cotejada de oficio por
la Direccion del area de Recursos Humanos.

Los citados méritos habran de ser acreditados documentalmente junto con la solicitud de
participacion, salvo en aquellos casos en que obren en poder de la UNIA.

Podran recabarse de las personas aspirantes las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados. El art. 28.2 y 3 de la Ley 39/2015 reconoce el derecho a no aportar documentos
ya elaborados por la Administracion actuante, que podra recabarlos de oficio salvo
oposicion.

3.4. Cada participante podra solicitar todos los puestos convocados para los que retna las
condiciones y requisitos sefialados. En todo caso, en la solicitud debera expresar el orden
de preferencia, el cddigo y la denominacion del puesto de trabajo al que se opta, siendo
estos requisitos no subsanables

3.5. Quienes tengan reconocida una diversidad funcional o discapacidad podran solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del/de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria, cumplimentando al efecto el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion y, ademas, deberan aportar Dictamen Técnico Facultativo
acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el Organo Técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
caracteristica/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia o discapacidad
reconocido.

La adaptacion de medios y tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos adicionales y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad

3.6. Concluido el plazo de presentacion y analizadas las solicitudes, se hara publica en el
TOUNIA la relacién provisional de personas admitidas y excluidas para cada uno de los
puestos de trabajo convocados, en la que figurardn ordenadas alfabéticamente, con
indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion.
La Comision de Valoracion indicara la causa concreta de exclusién de cada persona v el
organo que aprueba la lista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, si la solicitud no
retine los requisitos sefialados se concederd a la interesada un plazo de 10 dias habiles
para que subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez revisadas las que, en su caso, se hubieran
presentado se hara publica en el TOUNIA la lista definitiva de admitidas y excluidas.
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Cuarta. - Comision de Valoracion.

4.1. La composicion de la Comisidn de Valoracion responsable del proceso selectivo se
encuentra detallada en el Anexo IV de esta convocatoria.

4.2. Los representantes u drganos de representacion del personal designaran a dos
miembros representantes, que podran participar en las reuniones de la Comision de
Valoracion actuando con voz, pero sin voto.

4.3. Los miembros de la Comision de Valoracion se abstendran de intervenir, notificandolo
al Rector de la UNIA, cuando incurran en alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
La persona titular de la Presidencia de la Comisién podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisidn de Valoracion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente Base.
En su caso, con anterioridad a la iniciacion del proceso de provision, se publicara, en el
lugar referido en la Base 1.3, la Resolucion del Rector por la que se nombran a los nuevos
miembros de la Comision de Valoracion, que hayan de sustituir a quienes hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en esta Base o por otras causas.

4.4. Los miembros titulares podran ser sustituidos en caso de ausencia justificada,
teniendo el miembro suplente las mismas atribuciones que aquel a quien supla. La
Comisidn se constituira previa convocatoria de la persona titular de su Presidencia, siendo
necesario para ello la asistencia obligada de la Presidencia y de la Secretaria y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

A partir de su constitucidn, la Comision, para actuar validamente, requerira la presencia
de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la mitad de sus miembros, sean titulares
o0 suplentes.

4.5. La Comision de Valoracion resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
esta norma, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén
previstas en la presente convocatoria, sin que ello pueda suponer, en ningln caso, la
modificacion de estas bases ni del baremo del Anexo III, en aplicacién del principio de
vinculacién a las bases.

4.6. El procedimiento de actuacién de la Comisién de valoracidn se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-dbaa-01ae-c865-1e84-e72c-6867-890c-5758 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: httrs://run.gob.es/hstdSbweq

4.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y en el
correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

4.8. Las actuaciones de la Comision podran ser impugnadas por las personas interesadas

en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CSV : GEN-dbaa-0lae-c865-1e84-e72c-6867-890c-5758
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 29/09/2026 13:59 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 29/09/2026 13:59

[]5250s



4a¥%® Universidad
(X X Internacional
92" de Andalucia

Quinta. - Valoracion de los méritos.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de provision de puestos funcionarios PTGAS,
se realizara por la comision de valoracion y se ajustara al baremo recogido en el Anexo III
de esta Resolucion.

5.2. El concurso especifico se resolvera en dos fases:

5.2.1. Fase primera. Se valoraran los méritos generales senalados en los puntos A, B, C,
D, E, F, Gy H del Anexo III de esta Resolucién: antigliedad, grado personal consolidado,
titulacién académica, pertenencia a Cuerpo o Escala, experiencia profesional, trabajo
desarrollado, formacion e idioma, respectivamente, con una puntuacién maxima de 98
puntos.

5.2.2. Fase segunda. Consistira en la presentacion, exposicion y defensa de una memoria
donde se reflejen los conocimientos especificos que posean en el ambito de la gestion
universitaria en relacion con el puesto solicitado, analizando y describiendo tareas,
responsabilidades, competencias necesarias, propuestas, procesos clave y aquellos otros
aspectos que consideren idoneos para el desempefio del puesto, con una valoracion
maxima de 30 puntos.

La puntuacion minima de esta segunda fase debe ser de 10 puntos., quedando excluida
del proceso la persona candidata que no alcance esta puntuacion.

Quedaran desiertas las plazas si ninguna persona candidata alcanza dicho minimo.

5.3. En el plazo de un mes desde que finalice el plazo de presentacion de la Memoria, la
Comisidn de Valoracion publicard la relacion provisional de los méritos correspondientes a
la primera fase, y fijara el calendario para la defensa de la memoria, que se realizaré ante
la Comision de valoracion en sesion publica en las fechas indicadas. Igualmente, en el
mismo acto se concedera un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

El orden de actuacion de las aspirantes para la defensa de su memoria se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo realizado anualmente por la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, vigente al dia de publicacién de esta convocatoria.

5.4. El acta de la Comisién de valoracion reflejara la puntuacion asignada a cada una de
las personas candidatas en la exposicidn y defensa de su memoria, con indicacion de la
valoracién concedida sobre los aspectos indicados en el apartado II.1 del Anexo III de
esta resolucion.
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5.5. Desde la conclusion de la segunda fase del concurso, la Comisién elaborard la
propuesta de adjudicacion de los puestos convocados en la que se determinara la
puntuacion final asignada, que especificara las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases. Dicha propuesta de adjudicacion sera elevada al Rector para que adopte la oportuna
decision.

5.6. En el caso de que se produjera un empate entre varias personas aspirantes, se acudira
para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados en el Anexo para la
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primera fase, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al orden obtenido en el proceso selectivo de su ingreso.

Sexta. - Plazo de resolucion.

6.1. El presente concurso especifico se resolvera por Resolucion de la persona titular del
Rectorado en un plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13.3 del Reglamento de Provision de puestos de trabajo del personal funcionario
de la UNIA.

El transcurso del citado plazo maximo no exime a la Universidad de su deber legal de dictar
y publicar una resolucion expresa. Al tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva iniciado de oficio, el vencimiento de este plazo sin que se haya dictado y
publicado la resolucién definitiva de adjudicacién producira efectos desestimatorios
respecto de las solicitudes de las personas participantes

6.2. La Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia (BOUNIA).

Séptima. - Destinos.

7.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de que se produzca
el cese efectivo 0, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran las personas interesadas
las que, en el momento de solicitar el cese en el destino que tuvieran, determinen en cual
de ellos tomaran posesidn, viniendo obligadas a comunicar por escrito la opcién ejercida
a los drganos convocantes, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de la dltima
adjudicacion.

7.2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Octava. - Plazos de ceses y toma de posesion.

8.1. El cese del funcionario o funcionaria en el anterior destino debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion de esta convocatoria,
salvo que en dicha Resolucidn se establezca otro plazo.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al
del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publicacion de la Resolucion de esta
convocatoria.
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8.2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en los tres
dias habiles siguientes al del cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes, si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este Ultimo
caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.
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Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo
puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el mismo.

8.3. La Gerencia podra diferir el cese motivadamente por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandoselo a la Unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

8.4, El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas
justificadas la persona titular del Rectorado acuerde motivadamente suspender su disfrute.

8.5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el periodo
de reserva del puesto de trabajo.

Novena. - Tratamiento de proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita en Calle Américo
Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar
con el Delegado de Proteccidn de Datos, en la siguiente direccidn electrénica: dpd@unia.es

9.1. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara sus datos
personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después de que hubiera
cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control
o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.2. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de
los datos personales tratados.

9.3. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad. El ejercicio de estos
derechos se hara a través de los procedimientos que a tal efecto se encuentran en la Sede
Electronica de la Universidad Internacional de Andalucia. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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Décima. - Clausula de Cierre.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectiian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino y a la inversa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia, ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien,
potestativamente, recurso de reposicidn ante el Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha publicacién. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del de
reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector;

Fdo. José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad Internacional de
Andalucia vacantes objeto de la Convocatoria de Concurso especifico.

CcODIGO DENOMINACION | SEDE CCE cD
XD010601 | Gestor/a Sevilla A2/C1 22
XD010602 | Gestor/a Sevilla A2/C1 22
XD042001  |Gestor/a Mélaga A2/C1 22
XF011701 Seccion Sevilla A1/A2 23
XF022002 Seccion La Rabida A1/A2 23
XG010901  |Gestor/a Sevilla A2/C1 22
XG010402 | Seccion Sevilla A1/A2 23
X1030802 Gestor/a Malaga A2/C1 22
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ANEXO II.
Relacion de Méritos para la convocatoria para la provision de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS).
En relacion a la solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad
Internacional de Andalucia:
Nombre y apellidos:
NIF:

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuacién se indican:

MERITOS AUTOBAREMO
A) Antigliedad

B) Grado Personal Consolidado

En nivel superior o igual al del puesto
consolidado

En nivel inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado

En nivel inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto solicitado

C) Titulacién Académica

D)Pertenencia a cuerpo o escala

E) Experiencia profesional

F) Trabajo Desarrollado

G) Formacion

H) Idioma inglés, italiano, francés, aleman,
arabe y portugués

TOTAL PUNTUACION

Lugar y fecha:
Fdo. Nombre y apellidos

A la Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia.
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ANEXO III.

Baremo para la valoracion de las solicitudes y méritos presentados en la
Convocatoria para la provision de puestos de trabajo vacantes
correspondientes a la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad
Internacional de Andalucia.

I.-Primera fase.
A. Antigiiedad: hasta 20 puntos.

La antigliedad se valorara 1 punto por cada afo o fraccidn de servicios prestados en la
Universidad Internacional de Andalucia, o reconocidos en los términos de lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Pablica.

B. Grado personal consolidado: hasta 10 puntos.

- Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado, diez puntos.
- Por tener un grado personal inferior en uno o dos niveles del puesto solicitado, ocho
puntos.

- Por tener un grado personal inferior tres 0 mas niveles del puesto solicitado, seis
puntos.

C. Titulacion Académica: hasta 7 puntos.

Se valorara exclusivamente la titulacién de mayor nivel académico que la aspirante posea,
de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Doctorado: 7 puntos.

- Master vy titulaciones con equivalencia MECES 3: 6 puntos.

- Titulaciones con equivalencia MECES 2: 5 puntos.

- Titulacién equivalente a MECES 1: 3 puntos.

- Bachillerato y Técnico Superior de Formacion Profesional: 2 puntos.

D. Pertenencia a Cuerpo o Escala: hasta 15 puntos.

En los casos de puesto de trabajo para cuyo acceso se posibilite la pertenencia a mas de
un Cuerpo o Escala:
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- Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Subgrupo Superior: 15 puntos.
- Por pertenecer a Cuerpo o Escala encuadrado en el Subgrupo inferior: 0 puntos

En los puestos de trabajo cuyo acceso se exija la pertenencia a un solo Cuerpo o Escala,
todos los aspirantes obtendran la puntuacion de 15 puntos.
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E. Experiencia profesional: hasta 8 puntos.

A efectos de este apartado se considerara que existen cuatro dreas funcionales: de
Administracion General, de Centros Especializados, de Informatica y TIC y el Area de
Biblioteca.

- Por cada afio o fraccion de desempefio del mismo puesto de trabajo que el ofertado: 2
puntos.

- Por cada afio o fraccion de desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la
misma seccién o estructura similar: 1,5 puntos.

- Por cada afio o fraccion de desempefio de un puesto de trabajo perteneciente a la
misma Area funcional: 1 punto.

F. Trabajo desarrollado: hasta 20 puntos.

En este apartado se valorara el nivel de complemento de destino que tenga asignado el
puesto de trabajo que ocupa el funcionario en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Puesto de trabajo de nivel superior o igual al de la plaza convocada: 20 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en un nivel al de la plaza convocada: 17 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en dos niveles al de la plaza convocada: 14 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en tres niveles al de la plaza convocada: 11 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en cuatro niveles al de la plaza convocada: 8 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en cinco o mas niveles al de la plaza convocada: 5
puntos.

G. Formacion: hasta 15 puntos.

Las acciones formativas deberan versar sobre materias directa o indirectamente
relacionadas con las funciones del puesto a que se aspira. Queda a criterio de la Comision
de Evaluacion determinar esta circunstancia.

La valoracion del apartado de formacién se realizara conforme a la siguiente escala:

e Hasta 10 puntos cuando la formacion esté directamente relacionada con las funciones
0 competencias exigidas para el puesto:

- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0,25 puntos. Cada crédito europeo se considerara
de 30 horas lectivas si no se especifica otra cosa.

- Por cada accion formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva: 0,25
puntos.

- Por cursos impartidos la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de tres
puntos en este subapartado.
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e Hasta 5 puntos cuando la formacidn no esté directamente relacionada con las funciones
0 competencias exigidas para el puesto:
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- Por cada crédito (o 10 horas lectivas): 0,10 puntos. Cada crédito europeo se considerara
de 30 horas lectivas si no se especifica otra cosa.

- Por cada accion formativa homologada, en la que no conste su carga lectiva:0,05
puntos.

- Por cursos impartidos la valoracion sera idéntica, no pudiéndose obtener mas de tres
puntos en este subapartado.

H. Idioma inglés, italiano, francés, aleman, arabe y portugués: hasta 3 puntos.

- Por acreditacién de nivel C2: 3 puntos.
- Por acreditacién de nivel C1: 2,5 puntos.
- Por acreditacién de nivel B2: 2 puntos.
- Por acreditacién de nivel B1: 1 puntos.

II.- Segunda Fase:

1. Esta fase consistird en la presentacion, exposicion y defensa de una Memoria,
valorandose por la Comisién de Valoracién del Concurso, el conocimiento del puesto de
trabajo, la evaluacion de las competencias y del desempefio, la estructura de la memoria,
las propuestas de mejora, la claridad expositiva de la memoria y su defensa, asignando
una puntuacion maxima por todos ellos de 30 puntos. Las personas aspirantes con alguna
discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion las posibles adaptaciones de
tiempo, medios y accesibilidad para la realizacién de presentacion y defensa.

2. La Memoria debera ser un documento original, de extensién de 10 paginas como
minimo y 30 como maximo, tamafio de fuente 11 puntos, con indice y paginada, en
formato electrénico, PDF.

3. La obtencion de una inferior a 10 puntos en esta fase excluird a la persona aspirante
del proceso, por lo que en ninguin caso podra obtener la plaza a la que aspira.
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ANEXO IV

Composicion Comision de Valoracion de la convocatoria para la provision de
puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios (PTGAS) vacantes correspondientes a la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Universidad Internacional de Andalucia.

COMISION DE VALORACION TITULAR:
¢ Presidente:

- D. Diego Torres Arriaza, de la Escala de Andlisis Informatico de la Universidad
Internacional de Andalucia. Vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia.

e Vocales:

- Primer vocal: D. Ricardo Almeida Gonzalez, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Segundo vocal: D2, Lucia Dominguez Ternero, de la Escala de Gestién Universitaria
de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Tercer vocal: D. José Nicolas Criado Vicente, de la Escala de Analisis Informatico de
la Universidad Internacional de Andalucia.

e Secretaria:

- D3, Maria Teresa Fernandez Vega, de la Escala Técnica de Administracion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.

COMISION DE VALORACION SUPLENTE:
o Presidente:

- D. Felipe del Pozo Redondo, de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad Internacional de Andalucia.

e Vocales:

- Suplente primer vocal: D@ Maria del Mar Peinado Gallego de la Escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.
- Suplente segundo vocal: Alfonso Garcia de Carrellan Duran, de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad Internacional de Andalucia.
- Suplente tercer vocal: Juan Millan Serrano, de la Escala de Programadores
Informaticos de la Universidad Internacional de Andalucia.
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e Secretario:
- D. Maria José Gémez Carrizosa, de la Escala Técnica de Administracion Universitaria
de la Universidad Internacional de Andalucia.
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